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中高年齢者の起業化に関するアンケート調査票 

このアンケート調査票は、中高年齢者の起業化に関する動向を調査することにより、本県における創業の促進と中高

年齢者の就業機会の創出に役立てることを目的として実施するものであり、今回ご提示頂ました個人情報は、本会が実

施する創業・第二創業調査研究事業以外の業務には使用致しません。 

 

ふ り が な  

受 講 者 氏 名  

 

設問１ 現時点の最終職歴における業種についてお聞かせください。 

（回答項目：該当する項目を１つだけ選択し、□にレ点を付けてください。） 

□ １．農業 □ ２．林業 □ ３．水産業 □ ４．建設業 □ ５．製造業 

□ ６．卸売業 □ ７．小売業 □ ８．金融・証券業 □ ９．保険業 □10．運輸通信業 

□11．不動産業 □12．電力・ガス事業 □13．ｺﾝﾋﾟｭｰﾀｿﾌﾄ □14．サービス業 □15．マスコミ 

□16．教育 □17．官公庁 □18．研究機関 □19．医療機関 □20．福祉・介護 

□21．学生 □22．主婦 □23．その他 （                                 ）

設問２ 現時点の最終職歴における職種についてお聞かせください。 

（回答項目：該当する項目を１つだけ選択し、□にレ点を付けてください。） 

□ １．経営者 □ ２．会社役員 □ ３．管理職 □ ４．技術職 □ ５．事務職 

□ ６．専門職 □ ７．営業 □ ８．マーケティング □ ９．教員 □10．学生 

□11．主婦 □12．その他 （                                                ）

設問３ 起業の予定（又は意向）についてお聞かせ下さい。 

（回答項目：該当する項目を１つだけ選択し、□にレ点を付けてください。） 

□ １．起業準備中である □ ２．今後起業を考えている  □ ３．起業するつもりはない  

設問４ 起業の動機についてお聞かせ下さい。  

（回答項目：該当する項目すべてを選択し、□にレ点を付けてください。） 

□ １．生涯現役でいたい  □ ２．経験や技能をもっと活かしたい □ ３．第二の人生を活力的にしたい 

□ ４．地域や社会に貢献したい  □ ５．まだまだ体力がある □ ６．経営者になるのが夢だった 

□ ７．知人の経営者に影響を受けた □ ８．高収入を得たい □ ９．雇われるのが性に合わない 

□１０．そ の 他 （                                                             ）

設問５ どのような分野で起業したいですか？ 

（回答項目：該当する項目すべてを選択し、□にレ点を付けてください。） 

□ １．介護・福祉  □ ２．美容・健康 □ ３．観光・レジャー □ ４．ファッション  

□ ５．住宅関連 □ ６．環境・ｴﾈﾙｷﾞｰ  □ ７．情報通信  □ ８．物販・飲食 

□ ９．ものづくり  □10．物流 □11．教育・人材育成 □12．出版・印刷 

□13．バイオテクノロジー  □14．知的財産  □15．ビジネス支援 □16．まだ決まっていない 

□15．そ の 他 （                                                             ）

 

資料１



設問６ 起業するに当たって「足りない」又は「不安」と感じる要素はありますか？  

（回答項目：該当する項目すべてを選択し、□にレ点を付けてください。） 

□ １．人脈・ネットワーク  □ ２．営業・セールス  □ ３．プレゼンテーション  □ ４．マーケティング  

□ ５．資金調達 □ ６．経営ノウハウ □ ７．業界の専門知識 □ ８．同業他社との差別化

□ ９．会計・税務 □10．労務管理 □11．人材育成・教育 □12．パソコン・ＩＴ  

□13．設立手続き等の知識 □14．その他法律知識 □15．家族からの理解 □16．よくわからない  

□17．そ の 他 （                                                             ）

設問７ 資本金についてどのようにお考えですか？  

（回答項目：該当する項目を１つだけ選択し、□にレ点を付けてください。） 

□ １．資本金は多いに越したことはない □ ２．設備投資に必要な資本金は準備したい 

□ ３．当面の資金繰りに充てる程度は準備したい □ ４．最低資本金が満たせればよい 

□ ５．最低資本金は満たさなくとも事業規模に応じた資本金が準備できれば良い 

□ ６．よくわからない □ ７．そ の 他（                        ） 

設問８ 企業組合はご存知でしたか？ 

（回答項目：該当する項目を１つだけ選択し、□にレ点を付けてください。） 

□ 1．よく知っている □ 2．聞いたことはある  □ ３．今回初めて知った  

設問９ どのような点に企業組合の魅力を感じましたか？  

（回答項目：該当する項目すべてを選択し、□にレ点を付けてください。） 

□ 1．組合員が共に働き、共に経営する組織であるところ □ ２．議決権の平等により民主的な運営ができるところ 

□ ３．最低資本金制度の適用がないところ □ ４．設立に係る費用が小額であるところ 

□ ５．少人数で設立できるところ □ ６．営利を追求できるところ 

□ ７．行政庁の認可法人であるところ □ ８．特に魅力は感じなかった 

□ ９．そ の 他 （                                                             ）

設問 10 企業組合制度に対しましてさらに詳しい説明を希望しますか。  

（回答項目：該当する項目を１つだけ選択し、□にレ点を付けてください。） 

□ １．是非聞きたい □ ２．機会があれば聞いてみたい □ ３．聞く必要はない 

 

ご協力ありがとうございました！ 

茨城県中小企業団体中央会 組織化・創業支援課 

〒310-0801 水戸市桜川 2-2-35 茨城県産業会館８階 

TEL 029-224-8030／FAX 029-224-6446 

URL http://www.ibarakiken.or.jp/ 

MAIL info@ibarakiken.or.jp 
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設問２ 職場での職種についてお聞かせください。 

（回答項目：該当する事項を１つだけ選択し、□にレ点を付けてください。） 

□ １．経営者 □ ２．会社役員 □ ３．管理職 □ ４．技術職 □ ５．事務職 

□ ６．専門職 □ ７．営業 □ ８．マーケティング □ ９．教員 □10．学生 

□11．主婦 □12．その他 （                                                  ） 

※現在介護事業所で介護に従事している方は「６．専門職」にご回答下さい。 

設問３ 介護ビジネスを起業する予定（又は意向）についてお聞かせ下さい。 

（回答項目：該当する事項を１つだけ選択し、□にレ点を付けてください。） 

□ １．起業準備中である □ ２．今後起業を考えている  □ ３．起業するつもりはない  

設問４ 起業により行う（又は行いたい）高齢者介護の種類をお聞かせ下さい。  

（回答項目：該当する事項すべてを選択し、□にレ点を付けてください。） 

□ １．訪問介護  □ ２．訪問入浴介護 □ ３．訪問看護 □ ４．訪問リハビリテーション

□ ５．居宅療養管理指導  □ ６．通所介護 □ ７．通所リハビリテーション □ ８．短期入所生活介護  

□ ９．短期入所療養介護 □10．痴呆対応型共同生活介護 □11．特定施設入所者生活介護 

□12．福祉用具貸与 □13．居宅介護支援 □14．居宅介護福祉用具販売 

□15．居宅介護住宅改修 □16．介護老人福祉施設 □17．介護老人保健施設 □18．介護療養型医療施設 

設問５ 起業により行う（又は行いたい）障害者支援の種類をお聞かせ下さい。  

（回答項目：該当する事項すべてを選択し、□にレ点を付けてください。） 

□ １．身体障害者居宅介護  □ ２．身体障害者デイサービス □ ３．身体障害者短期入所 

□ ４．訪問リハビリテーション □ ５．知的障害者居宅介護 □ ６．知的障害者デイサービス 

□ ７．知的障害者短期入所 □ ８．児童居宅介護 □ ９．児童デイサービス 

□10．児童短期入所 □11．知的障害者地域生活援助 □12．身体障害者厚生施設支援 

□13．身体障害者療護施設 □14．身体障害者授産施設支援 □15．知的障害者厚生施設支援 

□16．知的障害者授産施設支援 □17．知的障害者通勤寮支援  

設問６ 起業の動機についてお聞かせ下さい。  

（回答項目：該当する事項すべてを選択し、□にレ点を付けてください。） 

□ １．既存の事業所よりも行き届いたサービスを提供したい □ ２．昔から経営者になると決めていた 

□ ３．他の経営者に影響を受けた  □ ４．雇われるのが性に合わない  

□ ５．高収入を得たい □ ６．将来性がありそう 

□ ７．勤務先の事業所の経営方針が合わない □ ９．勤務先からリストラされた 

□10．そ の 他 （                                                                 ）

資料３



設問７ 介護ビジネスを選んだ理由についてお聞かせ下さい。 

（回答項目：該当する事項すべてを選択し、□にレ点を付けてください。） 

□ １．家族介護者の負担を軽減したい  □ ２．人の世話をするのが好きな性分である 

□ ３．人の役に立ち、喜ぶ顔が見たい □ ４．地域社会に貢献したい  

□ ５．「老い」に対する不安のない社会を作りたい □ ６．スキルアップのために資格を取ったから 

□ ７．社会的ニーズがありそう □ ８．将来性がありそう 

□ ９．よくわからない □10．そ の 他 （                          ）

設問８ 起業するに当たって「足りない」又は「不安」と感じる要素はありますか？  

（回答項目：該当する事項すべてを選択し、□にレ点を付けてください。） 

□ １．人脈・ネットワーク  □ ２．営業・セールス  □ ３．プレゼンテーション  □ ４．マーケティング  

□ ５．資金調達 □ ６．経営ノウハウ □ ７．業界の専門知識 □ ８．同業他社との差別化 

□ ９．会計・税務 □10．労務管理 □11．人材育成・教育 □12．パソコン・ＩＴ  

□13．設立手続き等の知識 □14．その他法律知識 □15．家族からの理解 □16．よくわからない  

□17．そ の 他 （                                                               ） 

設問９ 資本金についてどのようにお考えですか？   

（回答項目：該当する事項を１つだけ選択し、□にレ点を付けてください。） 

□ １．資本金は多いに越したことはない □ ２．設備投資に必要な資本金は準備したい 

□ ３．当面の資金繰りに充てる程度は準備したい □ ４．最低資本金が満たせればよい 

□ ５．最低資本金は満たさなくとも事業規模に応じた資本金が準備できれば良い 

□ ６．よくわからない □ ７．そ の 他 （                        ）  

設問 10 企業組合はご存知でしたか？  

（回答項目：該当する事項を１つだけ選択し、□にレ点を付けてください。） 

□ 1．よく知っている □ 2．聞いたことはある □ ３．今回初めて知った  

設問 11 どのような点に企業組合の魅力を感じましたか？  

（回答項目：該当する事項すべてを選択し、□にレ点を付けてください。） 

□ 1．組合員が共に働き、共に経営する組織であるところ □ ２．議決権の平等により民主的な運営ができるところ 

□ ３．最低資本金制度の適用がないところ □ ４．設立に係る費用が小額であるところ 

□ ５．少人数で設立できるところ □ ６．営利を追求できるところ 

□ ７．行政庁の認可法人であるところ □ ８．特に魅力は感じなかった 

□ ９．そ の 他 （                                                                 ）

設問 12 企業組合制度に対しましてさらに詳しい説明を希望しますか。  

（回答項目：該当する事項を１つだけ選択し、□にレ点を付けてください。） 

□ １．是非聞きたい □ ２．機会があれば聞いてみたい □ ３．聞く必要はない 
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リ

テ
ー

シ
ョ

ン
居

宅
療

養
管

理
指

導
通

所
介

護
通

所
リ

ハ
ビ

リ
テ

ー
シ

ョ
ン

短
期

入
所

生
活

介
護

短
期

入
所

療
養

介
護

認
知

症
対

応
型

共
同

生
活

介
護

全
体

3
0

8
3

2
0

2
6

0
3

2
1
2

1
0
0
.0

2
6
.7

1
0
.0

6
.7

0
.0

6
.7

2
0
.0

0
.0

1
0
.0

6
.7

4
0
.0

性
別

男
性

1
9

7
3

1
0

2
1

0
0

2
6

1
0
0
.0

3
6
.8

1
5
.8

5
.3

0
.0

1
0
.5

5
.3

0
.0

0
.0

1
0
.5

3
1
.6

女
性

1
1

1
0

1
0

0
5

0
3

0
6

1
0
0
.0

9
.1

0
.0

9
.1

0
.0

0
.0

4
5
.5

0
.0

2
7
.3

0
.0

5
4
.5

年
齢

5
0
歳

未
満

9
5

3
1

0
1

1
0

0
1

3

1
0
0
.0

5
5
.6

3
3
.3

1
1
.1

0
.0

1
1
.1

1
1
.1

0
.0

0
.0

1
1
.1

3
3
.3

5
0
～

6
0
歳

未
満

1
5

2
0

0
0

1
3

0
2

1
6

1
0
0
.0

1
3
.3

0
.0

0
.0

0
.0

6
.7

2
0
.0

0
.0

1
3
.3

6
.7

4
0
.0

6
0
歳

以
上

6
1

0
1

0
0

2
0

1
0

3

1
0
0
.0

1
6
.7

0
.0

1
6
.7

0
.0

0
.0

3
3
.3

0
.0

1
6
.7

0
.0

5
0
.0

全
体

特
定

施
設

入
所

者
生

活
介

護
福

祉
用

具
貸

与
居

宅
介

護
支

援
居

宅
介

護
福

祉
用

具
販

売
居

宅
介

護
住

宅
改

修
介

護
老

人
福

祉
施

設
介

護
老

人
保

健
施

設
介

護
療

養
型

医
療

施
設

無
回

答

全
体

3
0

1
2

3
0

3
5

0
1

5

1
0
0
.0

3
.3

6
.7

1
0
.0

0
.0

1
0
.0

1
6
.7

0
.0

3
.3

1
6
.7

性
別

男
性

1
9

1
1

3
0

2
3

0
1

3

1
0
0
.0

5
.3

5
.3

1
5
.8

0
.0

1
0
.5

1
5
.8

0
.0

5
.3

1
5
.8

女
性

1
1

0
1

0
0

1
2

0
0

2

1
0
0
.0

0
.0

9
.1

0
.0

0
.0

9
.1

1
8
.2

0
.0

0
.0

1
8
.2

年
齢

5
0
歳

未
満

9
1

2
2

0
2

1
0

1
0

1
0
0
.0

1
1
.1

2
2
.2

2
2
.2

0
.0

2
2
.2

1
1
.1

0
.0

1
1
.1

0
.0

5
0
～

6
0
歳

未
満

1
5

0
0

1
0

1
3

0
0

3

1
0
0
.0

0
.0

0
.0

6
.7

0
.0

6
.7

2
0
.0

0
.0

0
.0

2
0
.0

6
0
歳

以
上

6
0

0
0

0
0

1
0

0
2

1
0
0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

1
6
.7

0
.0

0
.0

3
3
.3



Ｑ
５

．
起

業
に

よ
り

行
う

（
行

い
た

い
）
障

害
者

支
援

の
種

類 全
体

身
体

障
害

者
居

宅
介

護
身

体
障

害
者

デ
イ

サ
ー

ビ
ス

身
体

障
害

者
短

期
入

所
訪

問
リ

ハ
ビ

リ
テ

ー
シ

ョ
ン

知
的

障
害

者
居

宅
介

護
知

的
障

害
者

デ
イ

サ
ー

ビ
ス

知
的

障
害

者
短

期
入

所
児

童
居

宅
介

護
児

童
デ

イ
サ

ー
ビ

ス
児

童
短

期
入

所

全
体

3
0

7
3

1
2

2
3

2
4

4
2

1
0
0
.0

2
3
.3

1
0
.0

3
.3

6
.7

6
.7

1
0
.0

6
.7

1
3
.3

1
3
.3

6
.7

性
別

男
性

1
9

6
3

1
2

2
3

2
2

3
2

1
0
0
.0

3
1
.6

1
5
.8

5
.3

1
0
.5

1
0
.5

1
5
.8

1
0
.5

1
0
.5

1
5
.8

1
0
.5

女
性

1
1

1
0

0
0

0
0

0
2

1
0

1
0
0
.0

9
.1

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

1
8
.2

9
.1

0
.0

年
齢

5
0
歳

未
満

9
6

2
1

2
1

3
2

1
2

2

1
0
0
.0

6
6
.7

2
2
.2

1
1
.1

2
2
.2

1
1
.1

3
3
.3

2
2
.2

1
1
.1

2
2
.2

2
2
.2

5
0
～

6
0
歳

未
満

1
5

1
1

0
0

1
0

0
2

2
0

1
0
0
.0

6
.7

6
.7

0
.0

0
.0

6
.7

0
.0

0
.0

1
3
.3

1
3
.3

0
.0

6
0
歳

以
上

6
0

0
0

0
0

0
0

1
0

0

1
0
0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

1
6
.7

0
.0

0
.0

全
体

知
的

障
害

者
地

域
生

活
援

助
身

体
障

害
者

厚
生

施
設

支
援

身
体

障
害

者
療

養
介

護
施

設
身

体
障

害
者

授
産

施
設

支
援

知
的

障
害

者
厚

生
施

設
支

援
知

的
障

害
者

授
産

施
設

支
援

知
的

障
害

者
通

勤
寮

支
援

無
回

答

全
体

3
0

2
2

1
2

1
2

1
1
8

1
0
0
.0

6
.7

6
.7

3
.3

6
.7

3
.3

6
.7

3
.3

6
0
.0

性
別

男
性

1
9

2
2

1
2

1
2

1
1
0

1
0
0
.0

1
0
.5

1
0
.5

5
.3

1
0
.5

5
.3

1
0
.5

5
.3

5
2
.6

女
性

1
1

0
0

0
0

0
0

0
8

1
0
0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

7
2
.7

年
齢

5
0
歳

未
満

9
2

2
1

2
1

2
1

3

1
0
0
.0

2
2
.2

2
2
.2

1
1
.1

2
2
.2

1
1
.1

2
2
.2

1
1
.1

3
3
.3

5
0
～

6
0
歳

未
満

1
5

0
0

0
0

0
0

0
1
0

1
0
0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

6
6
.7

6
0
歳

以
上

6
0

0
0

0
0

0
0

5

1
0
0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

8
3
.3

Ｑ
６

．
起

業
の

動
機

全
体

既
存

の
事

業
所

よ
り

も
行

き
届

い
た

サ
ー

ビ
ス

を
提

供
し

た
い

昔
か

ら
経

営
者

に
な

る
と

決
め

て
い

た
他

の
経

営
者

に
影

響
を

受
け

た
雇

わ
れ

る
の

が
性

に
合

わ
な

い
高

収
入

を
得

た
い

将
来

性
が

あ
り

そ
う

勤
務

先
の

事
業

所
の

経
営

方
針

が
合

わ
な

い

勤
務

先
か

ら
リ

ス
ト

ラ
さ

れ
た

そ
の

他
無

回
答

全
体

3
0

1
0

3
3

4
2

1
3

2
1

6
2

1
0
0
.0

3
3
.3

1
0
.0

1
0
.0

1
3
.3

6
.7

4
3
.3

6
.7

3
.3

2
0
.0

6
.7

性
別

男
性

1
9

7
3

2
3

1
9

1
1

3
1

1
0
0
.0

3
6
.8

1
5
.8

1
0
.5

1
5
.8

5
.3

4
7
.4

5
.3

5
.3

1
5
.8

5
.3

女
性

1
1

3
0

1
1

1
4

1
0

3
1

1
0
0
.0

2
7
.3

0
.0

9
.1

9
.1

9
.1

3
6
.4

9
.1

0
.0

2
7
.3

9
.1

年
齢

5
0
歳

未
満

9
4

2
1

2
0

3
1

0
3

0

1
0
0
.0

4
4
.4

2
2
.2

1
1
.1

2
2
.2

0
.0

3
3
.3

1
1
.1

0
.0

3
3
.3

0
.0

5
0
～

6
0
歳

未
満

1
5

5
1

2
2

1
7

1
1

2
0

1
0
0
.0

3
3
.3

6
.7

1
3
.3

1
3
.3

6
.7

4
6
.7

6
.7

6
.7

1
3
.3

0
.0

6
0
歳

以
上

6
1

0
0

0
1

3
0

0
1

2

1
0
0
.0

1
6
.7

0
.0

0
.0

0
.0

1
6
.7

5
0
.0

0
.0

0
.0

1
6
.7

3
3
.3



Ｑ
７

．
介

護
ビ

ジ
ネ

ス
を

選
ん

だ
理

由

全
体

家
族

介
護

者
の

負
担

を
軽

減
し

た
い

人
の

世
話

を
す

る
の

が
好

き
な

性
分

で
あ

る
人

の
役

に
立

ち
、

喜
ぶ

顔
が

見
た

い
地

域
社

会
に

貢
献

し
た

い
「
老

い
」
に

対
す

る
不

安
の

な
い

社
会

を
作

り
た

い

ス
キ

ル
ア

ッ
プ

の
た

め
に

資
格

を
取

っ
た

か
ら

社
会

的
ニ

ー
ズ

が
あ

り
そ

う
将

来
性

が
あ

り
そ

う
よ

く
わ

か
ら

な
い

そ
の

他
無

回
答

全
体

3
0

7
5

1
1

1
1

1
1

2
1
2

1
0

0
2

5

1
0
0
.0

2
3
.3

1
6
.7

3
6
.7

3
6
.7

3
6
.7

6
.7

4
0
.0

3
3
.3

0
.0

6
.7

1
6
.7

性
別

男
性

1
9

4
4

9
7

6
2

7
6

0
2

3

1
0
0
.0

2
1
.1

2
1
.1

4
7
.4

3
6
.8

3
1
.6

1
0
.5

3
6
.8

3
1
.6

0
.0

1
0
.5

1
5
.8

女
性

1
1

3
1

2
4

5
0

5
4

0
0

2

1
0
0
.0

2
7
.3

9
.1

1
8
.2

3
6
.4

4
5
.5

0
.0

4
5
.5

3
6
.4

0
.0

0
.0

1
8
.2

年
齢

5
0
歳

未
満

9
2

3
5

2
6

1
6

2
0

1
0

1
0
0
.0

2
2
.2

3
3
.3

5
5
.6

2
2
.2

6
6
.7

1
1
.1

6
6
.7

2
2
.2

0
.0

1
1
.1

0
.0

5
0
～

6
0
歳

未
満

1
5

5
2

6
6

3
1

5
7

0
1

3

1
0
0
.0

3
3
.3

1
3
.3

4
0
.0

4
0
.0

2
0
.0

6
.7

3
3
.3

4
6
.7

0
.0

6
.7

2
0
.0

6
0
歳

以
上

6
0

0
0

3
2

0
1

1
0

0
2

1
0
0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

5
0
.0

3
3
.3

0
.0

1
6
.7

1
6
.7

0
.0

0
.0

3
3
.3

Ｑ
８

．
起

業
す

る
に

当
た

っ
て

、
「
足

り
な

い
」
、

「
不

安
」
な

要
素

全
体

人
脈

・
ネ

ッ
ト

ワ
ー

ク
営

業
・
セ

ー
ル

ス
プ

レ
ゼ

ン
テ

ー
シ

ョ
ン

マ
ー

ケ
テ

ィ
ン

グ
資

金
調

達
経

営
ノ

ウ
ハ

ウ
業

界
の

専
門

知
識

同
業

他
社

と
の

差
別

会
計

・
税

務
労

務
管

理

全
体

3
0

1
4

8
5

9
1
7

1
5

1
0

5
7

3

1
0
0
.0

4
6
.7

2
6
.7

1
6
.7

3
0
.0

5
6
.7

5
0
.0

3
3
.3

1
6
.7

2
3
.3

1
0
.0

性
別

男
性

1
9

1
0

5
4

6
1
0

9
6

3
4

0

1
0
0
.0

5
2
.6

2
6
.3

2
1
.1

3
1
.6

5
2
.6

4
7
.4

3
1
.6

1
5
.8

2
1
.1

0
.0

女
性

1
1

4
3

1
3

7
6

4
2

3
3

1
0
0
.0

3
6
.4

2
7
.3

9
.1

2
7
.3

6
3
.6

5
4
.5

3
6
.4

1
8
.2

2
7
.3

2
7
.3

年
齢

5
0
歳

未
満

9
5

3
3

3
3

3
5

3
3

0

1
0
0
.0

5
5
.6

3
3
.3

3
3
.3

3
3
.3

3
3
.3

3
3
.3

5
5
.6

3
3
.3

3
3
.3

0
.0

5
0
～

6
0
歳

未
満

1
5

9
4

2
5

1
0

1
0

4
2

2
2

1
0
0
.0

6
0
.0

2
6
.7

1
3
.3

3
3
.3

6
6
.7

6
6
.7

2
6
.7

1
3
.3

1
3
.3

1
3
.3

6
0
歳

以
上

6
0

1
0

1
4

2
1

0
2

1

1
0
0
.0

0
.0

1
6
.7

0
.0

1
6
.7

6
6
.7

3
3
.3

1
6
.7

0
.0

3
3
.3

1
6
.7

全
体

人
材

育
成

・
教

育
パ

ソ
コ

ン
・
IT

設
立

手
続

き
等

の
知

そ
の

他
法

律
知

識
家

族
か

ら
の

理
解

よ
く
わ

か
ら

な
い

そ
の

他
無

回
答

全
体

3
0

4
2

1
1

3
1

0
0

4

1
0
0
.0

1
3
.3

6
.7

3
6
.7

1
0
.0

3
.3

0
.0

0
.0

1
3
.3

性
別

男
性

1
9

1
1

6
0

1
0

0
3

1
0
0
.0

5
.3

5
.3

3
1
.6

0
.0

5
.3

0
.0

0
.0

1
5
.8

女
性

1
1

3
1

5
3

0
0

0
1

1
0
0
.0

2
7
.3

9
.1

4
5
.5

2
7
.3

0
.0

0
.0

0
.0

9
.1

年
齢

5
0
歳

未
満

9
0

1
2

0
1

0
0

0

1
0
0
.0

0
.0

1
1
.1

2
2
.2

0
.0

1
1
.1

0
.0

0
.0

0
.0

5
0
～

6
0
歳

未
満

1
5

4
1

8
2

0
0

0
2

1
0
0
.0

2
6
.7

6
.7

5
3
.3

1
3
.3

0
.0

0
.0

0
.0

1
3
.3

6
0
歳

以
上

6
0

0
1

1
0

0
0

2

1
0
0
.0

0
.0

0
.0

1
6
.7

1
6
.7

0
.0

0
.0

0
.0

3
3
.3



Ｑ
９

．
資

本
金

に
つ

い
て

全
体

資
本

金
は

多
い

に
越

し
た

こ
と

は
な

い
設

備
投

資
に

必
要

な
資
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