
 いばらき女性活躍推進会議では，女性の登用に取り組み，登用実績が優れている企業等を

「茨城県女性リーダー登用先進企業」として表彰します。 

 現在，令和元年度の表彰候補企業を募集していますので，積極的にご応募ください。 

  

＜表彰制度の概要＞ 

●対象 

茨城県内に本社又は主たる事業所を有する「いばらき女性活躍推進会議」の会員企業等 

 

●表彰の主な要件 

１ 女性活躍推進法に基づく一般事業主行動計画を策定し，労働局への届出及び外部への

公表を行っていること。 

２ 一般事業主行動計画に，管理職等への女性の登用に関する数値目標を掲げ，登用促進

のための取組を実施していること。 

３ 直近の事業年度における女性管理職の割合が産業別の基準値を超えており，かつ，直

近の３事業年度における割合が概ね向上若しくは高い状態を維持していること。 

または役員に１人以上の女性を登用していること。 

４ 直近の３事業年度において女性を採用していること。 

 

●表彰候補企業の募集 

 １ 募集方法  自薦のほか，県内経済団体等からの他薦 

 ２ 募集期間  令和元年９月３日(火)～11 月 29 日(金) 

 ３ 応募方法  推薦書（様式１）及び推薦調書（様式２）に必要事項を記載の上，関係

書類を添えて，郵送又は持参してください。 

 ４ 留意事項  表彰要件の詳細及び推薦書類の様式は，下のＵＲＬでご確認ください。 

         http://www.pref.ibaraki.jp/bugai/josei/danjo/hyousyou.html 

 

●被表彰企業の決定 

登用実績及び取組内容（育成，評価・登用，職場風土等）を総合的に評価し，優良賞と 

特別優良賞を授与します。 

１ 優良賞    取組内容が優れていると認められる企業 

２ 特別優良賞  取組内容及び登用実績が特に優れていると認められる企業 

 

「茨城県女性リーダー登用先進企業表彰」の募集 

＜提出・問合せ先＞ 

 茨城県県民生活環境部女性活躍・県民協働課 女性活躍担当 

住所：茨城県水戸市笠原町978-6 

電話：029(301)2178（直通） FAX：029(301)2190 

メール：josei-kenmin2@pref.ibaraki.lg.jp 


