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箔　　｢ものづくり産業活性化人材確保事業｣のご案内　　　　iS

≡　茨城県で臥今年度も平成21年度に引き続き標記事業を実-ますo　　　　　　　≡

㍍　製造業(ものづくり系企業) 【こおし＼ては､人材の養成確保を園るうえで技能の継承か大変重要ですo　き謂

賢詣　このため､企業内の研修(OJT) r=より技能習得を行う実践白勺な人材養成プログラムを策定し､今後の　封

Lm　ものづくり産業r=あける人材確保政策への活用を図りますoまた､併せて失業者の雇用機会を創出する　田

沼　とともに､職業能力の向上を図ります｡　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　誠

t･                                                                             ､~

二. 【事業内副　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　'~

済　く県〉 :ものづくり系企業lこあける人材の養成確保のため､モデル企業を選定し人材養成のためのプログ　磁
1_       -     ■          ㌔   -  ‥て

ss　　　ラムを策定します(茨城県職業能力開発協会へ事業委託) ｡　　　　　　　　　　　　i?3

態等　く茨城県職業能力開発協会):事業を推進するためのコーディネーターを設置し､モデル企業の募集･選　郡

だ云　　　　定及び再委託を行うとともに､人材養成プログラム策定のアドバイスを行います｡なあ､今年度　甜

～ L　　　　　./L は4月9日(蓋)までとなっていますo　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　鰯

泣　くモデル企業) :茨城県職業能力開発協会から人材養成プログラム策定の事業を受託し､失業者を雇用し　群

沿　　　企業内研修(OJT)を実施しなから人材養成プログラムの策定を行いますo失業者雇用は全体で!73

≡　30人を予定していますo　　　　　　　　　　　　　　　　≡

溺　　※モデル企業rこあける人材養成プログラム策定事業については＼雇用した失業者の人件費の一部(月　㌫

鵡　　　額1 0万円程度)及びプoグラム策定rこ要する事務経費(年額5万円程度)を委託葵として支払います0　㍍

監売　　　　詳細は県職業能力開発課の/T-ムぺ-I)をご覧ください｡　　　　　　　　　　　　　　　　　　　e3
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__　　　　　　【問合せ先】　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　:

讃　　　　　　茨城県商工労働部職業能力開発課(指導･振興担当　TELO291301-3656)又は　　　　　　m

Ej　　　　　　茨城県職業能力開発協会(TEL 029-221 -8647)　　　　　　　　　　　　　　　賢さ
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この制度は茨城県中小企業団体中央会が契約者となる団体傷害保険ですo会員企業の従業員の方々を補償する傷 

害保険で､団体割引25%が適用される制度ですのでご検討下さいo 

【相談窓口】茨城県中小企業団体中央会調査広報課TELO29-224-8030 

【問い合わせ窓口】三井住友海上火災保険(秩)茨城支店水戸第二支社 


